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Le monde contemporain est souvent décrit comme exigeant, complexe 

et peu propice aux jeunes diplômés. On peut aussi le concevoir de ma-

nière plus optimiste comme un monde d’ouverture, d’opportunités et 

d’exaltation déroulant une grande richesse de talents. C’est dans cette 

vision que nous faisons évoluer nos étudiants.

L’université est une aventure humaine, c’est aussi un institut d’ex-
cellence doté d’un corps d’enseignants-chercheurs de haut niveau 
et de praticiens confi rmés.

Sciences de Gestion, de la Licence au Doctorat et compte une quinzai-

ne de spécialités de Masters. Obtenus dans le cadre d’un cursus clas-

sique, par apprentissage ou en formation continue, tous nos diplômes 

témoignent d’une exigence reconnue ; ils promettent une insertion 

professionnelle réussie à nos étudiants.

Nous vous proposons de nous rejoindre sur le campus de Paris Ouest. 

l’entreprise dynamique et internationale, nous encouragerons vos dé-

sirs d’apprendre et d’entreprendre, valoriserons votre curiosité et vos 

projets de conquérir le monde. 

Vous serez les acteurs de demain, des femmes et des hommes heu-

reux avec l’envie de toujours aller de l’avant… 

Vos réalisations seront notre fi erté !

Carole Drucker-Godard
Directrice du département Gestion

Le laboratoire de recherche en gestion est composé de 30 membres 

permanents et encadre 85 doctorants, issus principalement des 3 masters 

recherche du département Sciences de Gestion de Paris Ouest.

Le Ceros a pour vocation de favoriser une approche globale et 
multidisciplinaire de la gestion et du management, tant en recherche 

que dans l’enseignement. Les axes forts de l’équipe de recherche sont la 

systèmes d’information et le management public.

Le Ceros est implanté dans le monde de la recherche (partenariats avec 

d’autres laboratoires français et étrangers), comme dans l’univers des en-

treprises et de la société civile (partenariats avec des organisations profes-

sionnelles, participation à des commissions et à des observatoires).

Le Ceros est aussi, et avant tout, une unité de recherche à taille humaine.

Philippe Dessertine
Directeur du Ceros
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La vie dans le département gestion

La vie sur un campus d’exception

Une vie associative très dense 
 De nombreux projets associatifs, de la L3 au M2 

 Une association de tous les étudiants de Gestion, MSG’X 
 Un voyage d’étude dans une grande ville européenne en L3 

 Un week-end d’intégration en M1 

 De nombreuses rencontres et soirées 

 

Une ouverture internationale affirmée 
 Une bi-licence Gestion/Langue 

 Un des Master 1 intégralement dispensé en anglais 

 Des Masters 2 internationaux 

 De nombreux échanges Erasmus et vers l’Amérique du Nord 

 

Des formations conçues pour les entreprises 
 

 Une expérience métier par l’intervention de professionnels 

 Des stages obligatoires et encadrés 

 Des entreprises partenaires de nos formations 

 Des diplômes en apprentissage en L3, M1 et certains M2 

 Une Junior Entreprise 

 Une insertion professionnelle réussie

Une université verte, sportive et imprégnée de culture 
 27 hectares à 2 pas du centre d’affaires La Défense 

 Des centres sportifs spécialisés (piscine olympique, stade, terrains  

 de basket et de tennis, beach volley) 

 Un théâtre de 500 places 

 Un cinéma de 900 places

 Des bibliothèques uniques en France 

 

Une université professionnalisante et de recherche, 
reconnue dans le monde entier 
 515 établissements partenaires dans 60 pays 

 6000 étudiants venant de l’étranger 

 530 étudiants de Paris Ouest en échange à l’étranger

Autonomie, développement personnel, valorisation des compétences, 
leviers de votre réussite professionnelle

Des étudiantes du Master 2 MSI 

en stage à l’ONU avec le secrétaire 

général Ban Ki-moon.

Week-end d’intégration M1 

novembre 2009.

Voyage d’étude L3 à Barcelone avril 2010.



L1 Eco-Gestion

L2 Eco-Gestion

L3 Sciences de Gestion (classique ou apprentissage)
Formation généraliste permettant aux étudiants de maîtriser les princi-

humaines, droit) et d’évoluer vers des métiers d’encadrement à la suite 

d’un Master.

L3 Gestion-Langue
Formation permettant aux étudiants d’aborder l’ensemble des domaines 

La Licence Gestion-Allemand offre un double diplôme avec l’Université de 

Mayence.

M1 Sciences de Gestion 
(classique ou apprentissage)
Tronc commun en Sciences de Gestion, ce M1 

en gestion la plus large possible avant d’envi-

sager une spécialisation en seconde année de 

master (M2). 

M1 Business & Management
Tronc commun en Sciences de Gestion, mettant 

l’accent sur la dimension internationale et 

multi-culturelle. Cours exclusivement en anglais. 

Permet d’envisager une spécialisation internatio-

nale en M2 ou une année à l’étranger.

M1 Comptabilité Contrôle Audit
Le Master CCA prépare les étudiants aux 

en entreprise, et aux métiers de l’audit ou de 

l’expertise comptable en cabinet. Les étudiants 

ayant validé leur première année peuvent conti-

nuer en Master 2 CCA.
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M2 Professionnel

M2 Management des PME Européennes - Entrepreuneuriat - Forme de jeunes économistes-gestionnaires aux pratiques spécifi ques des PME en les sensibili-
sant aux enjeux internationaux. Ce M2 se distingue par la nature pluridisciplinaire des enseignements et les cours en ligne issus du programme européen Virtual Campus.

M2 Sciences de l’immobilier - Formation en alternance bénéfi ciant d’un fort environnement professionnel et ouvrant vers les métiers de la promotion, de l’investisse-
ment, de l’asset management, de l’expertise et du conseil.

M2 Marketing Opérationnel International (classique ou apprentissage) - Le Master MOI forme des étudiants capables, dans un environnement mon-
dialisé, d’être force de proposition dans le cadre de missions opérationnelles en marketing et en vente, usant largement des technologies de l’information les plus pointues.

M2 Banque Finance Assurance - Ingénierie fi nancière & commerciale - Créé en 1975, dirigé au fi l des ans, entre autre, par Dominique Strauss-Kahn, 
Denis Kessler ou Daniel Zajdenweber, ce Master forme de futurs managers en charge d’un métier fi nancier et/ou de son développement commercial : courtier, auditeur, analyste 
fi nancier, CGP...

M2 Financement de projet, fi nancement structurés - Seule formation en Europe à former au fi nancement de projet, à ses secteurs connexes comme l’ingénie-
rie fi nancière immobilières, et aux fi nancement structurés (titrisation, crédit bail...). Programme de formation conçu par Paris X et l’Ecole des Ponts ParisTech.

M2 Comptabilité Contrôle Audit - Le Master CCA prépare aux fonctions de cadre comptable et fi nancier en entreprise et aux métiers de l’audit ou de l’expertise 
comptable. Ce Master permet de bénéfi cier des équivalences pour 5 épreuves du Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG), l’étudiant pouvant ainsi commencer 
immédiatement son stage d’expertise-comptable après son diplôme.

M2 Contrôle de Gestion (classique ou apprentissage) - Formation globale aux fonctions contrôle de gestion et audit, ce master s’articule autour de 4 grands 
axes : stratégie, outils de mesure de la performance, systèmes d’information, spécifi cités de la fonction dans le secteur des services. Ce master a formé depuis 1997 plus de 500 
contrôleurs de gestion et auditeurs.

M2 Gestion fi nancière - Formation en Corporate Finance articulée autour des techniques fi nancières de base, de la valorisation et du fi nancement, de l’ingénierie fi nan-
cière, du risque et de la relation avec les marchés, de la gestion fi nancière opérationnelle de l’entreprise.

M2 Strategic International Management (classique ou apprentissage) - Le Master MSI forme des managers, gestionnaires d’équipes, d’activités, de 
projets, dans un contexte international et multiculturel. Formation classique avec stage long à l’international ou en apprentissage.

M2 Gestion Stratégique des Ressources Humaines - Elaboration et mise en œuvre de la politique de gestion des ressources humaines, étude des différents 
aspects de la fonction (recrutement, formation, gestion de l’emploi, rémunération, communication), contexte institutionnel et juridique.

M2 Recherche Management des Organisations & Politiques Publiques - Formation visant à apporter aux étudiants une connaissance de la gestion 
interne des organisations publiques, de leurs relations avec leurs usagers clients... ainsi que l’élaboration et la mise en œuvre des politiques publiques. Diplôme délivré conjointe-
ment par l’Université Paris Ouest et l’Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris.

M2 Recherche Gestion & Dynamique des Organisations - Master délivré dans le cadre d’un partenariat entre l’Université Paris Ouest, l’Ecole Nationale 
Supérieure des Mines de Paris, l’ESCP Europe, le laboratoire d’économie et de gestion de l’Ecole Polytechnique et l’Ecole AGRO-ParisTech. La formation vise à fournir aux étudiants 
une bonne connaissance des concepts et grilles d’analyse permettant d’appréhender les mutations organisationnelles.

M2 Recherche Sciences Financières - Formation approfondie en fi nance permettant d’intégrer une institution fi nancière privée/publique ou de réaliser une thèse de 
doctorat en Sciences de Gestion spécialité Finance.

M2 Recherche

M2 Méthodes Scientifi ques de Gestion - Le Master MSG forme des cadres capables d’utiliser les méthodes mathématiques, statistiques et informatiques d’aide à la 
décision dans les différents domaines de la Gestion.



 

 Nom Prénom Fonction Expertise 

 

    nouvelles Technologies

 Chapet Jean-Michel Professeur des Universités Gestion publique

 Denis Jean-Philippe Professeur des Universités Stratégie, Gouvernance d’Entreprises,  

    Organisation

 Dessertine Philippe Professeur des Universités Corporate Finance

 Fouque Thierry Professeur des Universités Supply chain Management  

    et méthodes quantitatives

 

    performance, Management public

 Jacquet Dominique Professeur des Universités Corporate Finance, 

    Management de l’innovation

 Lyonnet du Moutier Michel Professeur des Universités Financement de projet

 

    systèmes d’information

 Pezet Eric Professeur des Universités Organization studies, Gestion 

 Lamarque Danièle Professeur associé Commissaire aux comptes

 

    Asset Management, Promotion immobilière

 Basly Sami Maître de conférences Organisation & Corporate Finance 

 Benzerafa Manel Maître de conférences Gestion publique, Contrôle de gestion, 

    Management stratégique

 Boutron Emmanuel Maître de conférences Corporate Finance et Evaluation 

    des entreprises

 Cavélius Florence Maître de conférences Contrôle de gestion et Communication  

 Gueugnon Jean-François Maître de conférences Finance, Gestion de trésorerie,  

    choix des investissements 

 

 

    et Compétences

 Pariente Pierre Maître de conférences Contrôle de gestion,  Comptabilité de gestion,  

    Organisation d’entreprise, Management

 Perez Marie Maître de conférences Equipes projets, méthodes qualitatives

 Quinio Bernard Maître de conférences Systèmes d’information, 

    Management project, ebusiness

 de Séverac Béatrice Maître de conférences Finance d’entreprise et Finance de marché

 

er degré Communication orale, insertion  

    professionnelle des étudiants

 Ben Youssef Kamel Professeur agrégé 1er

er degré Droit des Affaires

er degré Business English

 Lévin David Professeur agrégé 1er degré Business English

 Scilien Jean-Christophe Professeur agrégé 1er degré Management Control, Négociations  
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