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Le Master 2 recherche « Management des Organisations et des Politiques Publiques » est issu

d'un partenariat entre :

= I'Université de Paris-Ouest Nanterre La Défense

= 'Ecole Supérieure des Mines de Paris (ENSMP)

m le Centre de Recherche en Gestion de I'Ecole Polytechnique

= I'Ecole Supérieure de Commerce de Paris (ESCP-EAP)

= 'Ecole Nationale d'Administration (ENA). Le dipldme est délivré conjointement par
I’'Université de Paris Ouest et 'TENSMP.

Le Master traite du management des organisations publiques (en particulier Etat, collectivités

territoriales, établissements publics et entreprises publiques chargées d’une mission de ser-

vice public) et de leurs politiques. Dans un contexte de profondes transformations de la sphére

publique, le Master cherche a en fournir les cadres d’analyse et a permettre de comprendre

les tensions auxquelles les organisations sont soumises et les voies d’évolution choisies.

DE LA FORMATION

12 mois
190 heures d’enseignement + mémoire de recherche

OBJECTIFS

La formation vise a apporter aux étudiants une connaissance de la gestion interne des orga-
nisations publiques, de leurs relations avec leurs usagers clients... ainsi que I'élaboration et
la mise en ceuvre des politiques publiques. Outre ces connaissances fondamentales, cette
spécialité vise a apporter des connaissances théoriques et méthodologiques indispensables
pour une carriére dans la recherche en ce domaine.

CONDITIONS

L'accés au Master 2 est ouvert aux personnes titulaires d'un Master 1 en gestion ou en
économie, d’un dipléme de grande école de commerce, d’un dipldme d’un Institut d’études
politiques, d’un dipléme d’ingénieur - sous condition d’une scolarité a contenu important
en matiére de gestion - ou de dipldmes équivalents. Le recrutement s’effectue sur dossiers
et par entretiens.
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DE LA FORMATION

Le lien est autant fait avec les problémes rencontrés dans le management des entreprises (d’ou
I'importance des cours communs avec la spécialité Gestion et Dynamique des Organisations)
qu’avec les approches de sociologie et de sciences politiques qui concourent a la «policy ana-
lysis » laquelle tient une place importante dans la spécialité. Les enseignements font une large
part a I'étude des tentatives de réforme ou de modernisation de la gestion publique menées
dans la plupart des pays industrialisés. lls reposent également sur un équilibre entre I'analyse
de la situation francaise et celle des expériences et situations étrangéres.

PROGRAMME

Crédits  Volume

Cours communs avec le master Gestion et dynamique des organisations ECTS Horaire
Théorie des organisations, approche économique des organisations 6 20
Méthodologie et épistémologie en sciences de gestion 6 20
Méthodologie quantitative et statistique 6 20

Cours et séminaire obligatoires

Paysage institutionnel de l'action publique - Problémes d'actualité 6 30
Fondements de I'action publique 6 20

Séminaires (4 au choix dans la liste suivante)

Les leviers de la modernisation 3 20
Gestion des services publics locaux de I'environnement 3 20
L'action publique dans le secteur culturel 3 20
Marketing public et relation de service 3 20
Mise en ceuvre des politiques publiques et gestion 3 20
L'action publique territoriale 3 20
Mémoire de recherche 18

DEBOUCHES

La formation permet a la fois :

= une insertion professionnelle des étudiants (interventions dans le monde des administrations
et collectivités locales, cabinets de consultants, services d’études et d’évaluation...);

= et la poursuite d’études doctorales (Doctorat en Sciences de Gestion, PhD in public
management, PhD in public policy...).

Crédits photos : Fotolia - Création : adtatum.com

www.masters-gestion.fr

CONTACTS ET DOSSIERS RESPONSABLES DE LA FORMATION

Les dossiers de candidature peuvent étre télé- Patrick Gibert

chargés sur le site http://gdo-mopp.ensmp.fr. Professeur de sciences de gestion a I'Université de Paris
ou peuvent étre obtenus au secrétariat des Ouest Nanterre-la Défense

masters de sciences de gestion E-mail : patrick.gibert@u-paris10.fr

UFR SEGMI

Université de Paris Ouest Nanterre-La Défense
200, av. de la République - 92000 Nanterre
Tél: 01 40 97 73 93
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