
Le Master est délivré dans le cadre d’un partenariat entre l’Université Paris Ouest, l’Ecole
nationale supérieure des Mines de Paris (Mines ParisTech), l’ESCP Europe, le laboratoire
d’économie et de gestion de l’école Polytechnique et l’Ecole AGRO-Paris Tech. La formation
vise à fournir aux étudiants une bonne connaissance des concepts et grilles d’analyse per-
mettant d’appréhender les mutations organisationnelles. 
Les divers apports sont agencés autour de thèmes clés du fonctionnement des organisations,
plutôt qu’en suivant les cloisonnements disciplinaires traditionnels en Sciences de Gestion
et en Sciences Sociales. Un accent fort est mis sur le lien avec les entreprises, vues tout à la
fois comme terrains de recherche, instances de définition des besoins de connaissances et
sources d’expérience. Le master GDO et le master MOPP partagent par ailleurs une logique
et des séminaires fondamentaux communs, le master MOPP étant focalisé sur les organisa-
tions et politiques publiques. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONDITIONS D’ADMISSION

DURÉE ET RYTHME DE LA FORMATION

� Durée totale : 12 mois
� Nombre d’heures : 160 heures de cours magistraux

Il s’agit pour les étudiants de s’approprier des cadres théoriques issus de diverses disciplines
et courants en sciences de gestion et en sciences humaines et sociales. En évaluer la portée
et les limites, les mettre en perspective, les confronter à des matériaux empiriques tirés de
la vie des organisations constituent les principaux objectifs de la formation. 

Peuvent être candidats les titulaires d’un M1 Sciences de Gestion d’Unviversité (ou équivalent)
ainsi que les diplômés de grandes écoles de gestion ou d’ingénieurs. L’admission est prononcée
après examen du dossier de candidature et suite à un entretien avec le directoire de la
formation.

Master 2 Recherche
Gestion & Dynamique des Organisations
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CONTACTS ET DOSSIERS
Dossier de candidature sur demande 
au 01 40 97 73 93

Le dossier est à renvoyer impérativement à :
Université Paris Ouest Nanterre La Défense
UFR SEGMI Bât. G, Bureau 313 A
A l’attention de V. Bertoni
200, av. de la République - 92000 Nanterre
E-mail : viviane.bertoni@u-paris10.fr 
http://gdo-mopp.ensmp.fr

RESPONSABLE DE LA FORMATION
Jean-Claude Sardas 
Professeur à Mines ParisTech
E-mail : jean-Claude.sardas@ensmp.fr
La spécialité de Master GDO est également
gérée par un directoire, composé d’un 
représentant de chaque établissement : 
Pr. Jean-Philippe DENIS (CEROS, Paris Ouest),
Pr. Hervé DUMEZ (CRG, Ecole Polytechnique),
Pr. Hervé LAROCHE (ESCP Europe), 
Pr. Michel NAKHLA (AGRO ParisTech).    

Un croisement des approches disciplinaires et des points de vue correspondant à différents cou-
rants de la recherche en gestion est privilégié : approches structurelles, stratégie, contrôle de ges-
tion, finance, gestion des ressources humaines, gestion industrielle, économie des organisations,
sociologie des organisations et des identités professionnelles. Parvenir à articuler élaboration
théorique et analyse de matériaux empiriques implique également une initiation aux diverses
méthodologies de recherche : recherche clinique, étude de cas, analyse statistique.

Nature de l’unité Volume           Travail
d'Enseignement Intitulé de l’Unité d’enseignement                            Crédits Horaire        personnel

Disciplinaire Théories des organisations,  8 20 60
approches économiques des organisations

Disciplinaire Les systèmes de gestion 8 20 60
dans les dynamiques organisationnelles

Transversale Méthodologie et épistémologie 7 20 60
en sciences de gestion

Transversale Méthodologie quantitative et statistique 7 20 60

TOTAL 30 80 240

Transversale Dynamiques d’acteurs et conception /   6 40 120
évolution des organisations

Transversale L'organisation et son environnement : 6 40 120
une dynamique de structuration réciproque

Transversale Apprentissage, décision, communication :  6 40 120
les dynamiques cognitives de l’organisation

Transversale Recomposition des filières 6 40 120
et dynamiques organisationnelles

Transversale Les approches économiques et    6 40 120
gestionnaires de la dynamique 
des entreprises

Transversale Instruments de gestion et interprétation   6 40 120
des situations incertaines

Disciplinaire Mémoire majeur  18 - 360
(en lien avec un des 6 séminaires)

TOTAL 30 80 500

CONTENU DE LA FORMATION

PROGRAMME
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La logique partenariale est de nature à accroître les possibilités de débouchés professionnels
pour les étudiants, les institutions impliquées étant orientées par tradition vers des types
d’entreprises ou de secteurs différents. Les débouchés privilégiés sont ceux d’enseignant-
chercheur à l’Université et/ou en Ecole Supérieure ainsi que le consulting.

DÉBOUCHÉS

(1) Deux séminaires de recherche 
« mineurs » à choisir parmi les six 

www.masters-gestion.fr
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