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Depuis plusieurs années, le Département Gestion de l’Université Paris Ouest offre des forma-
tions complètes aux métiers de gestion et dispose d’une réelle expérience dans ce domaine.
L’enseignement y est assuré à la fois par des enseignants chercheurs et des praticiens recon-
nus (chefs de projet, directeurs marketing, experts-comptables, commissaires aux comptes,
avocats, ingénieurs, consultants). Ces acquis doivent permettre à nos étudiants de construire
de manière progressive et réfléchie leur projet vers 3 masters recherche ou 12 masters
professionnels, adossés aux équipes de chercheurs en Sciences de gestion.

� En formation classique :
L’effectif, volontairement restreint d’environ 90 étudiants permet une pédagogie active et un bon
encadrement des travaux personnels. Nous veillons également à ce que les étudiants bénéficient
d’un réel épanouissement personnel, les engageons volontiers dans des associations et tentons
de les sensibiliser au mieux à la culture générale et au monde contemporain.

� En formation par apprentissage : 
La spécificité de la formation est liée au caractère opérationnel de l’apprentissage. Cette parti-
cularité permet aux apprentis de profiter pleinement des enseignements tout en capitalisant sur
leur expérience en entreprise. L'effectif, très restreint (environ 25 apprentis par promotion) permet
une pédagogie active et un bon encadrement des travaux personnels.
Par ailleurs, les étudiants ont la possibilité d’effectuer leur apprentissage dans la fonction de
l’entreprise qui leur convient le mieux.

Licence de Sciences de Gestion
Formations classique & par apprentissage

LA LICENCE DE SCIENCES DE GESTION EST ACCESSIBLE 

www.u-paris10.fr

www.licences-gestion.fr
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La Licence de Sciences de gestion s’adresse à des étudiants titulaires d’un diplôme BAC+2
(L2 Eco-Gestion, DUT GEA, BTS…) ou équivalent (certaines classes prépa par exemple). 
La filière gestion étant sélective, l’entrée en 3ème année de Licence de Sciences de Gestion
nécessite de passer le Score IAE-MESSAGE (www.score.iae-message.fr). L’admission par
l’Université se fait par un jury de professeurs et sur critères pédagogiques (résultats au test
Message et étude détaillée du dossier de chaque candidat).
En apprentissage, les candidats devront également passer un entretien individuel approfondi
permettant d’apprécier leurs motivations et aptitude à suivre un enseignement en alternance.
Les étudiants disposent de deux mois après le début de la formation pour trouver une entreprise. 
Le recrutement par l’entreprise se fera selon ses propres critères.

CLASSIQUE :
� Durée de la formation (en mois) : 12 mois
� Nombre d’heures : 295h en cours magistraux

315h en travaux dirigés

APPRENTISSAGE :
� Durée de la formation (en mois) : 12 mois
� Nombre d’heures : 370h en cours magistraux

130h en travaux dirigés
� Congés payés : selon les dispositions de l’entreprise
� Rythme de l’alternance : 3 jours en entreprise (lundi – mardi – mercredi)

2 jours à l’Université (jeudi – vendredi)

DUREE ET RYTHME DE LA FORMATION

CONDITIONS D’ADMISSION

Former des professionnels de gestion, immédiatement opérationnels, capables d’évoluer vers
des métiers d’encadrement à la suite d’un master de gestion. 
Les enseignements dispensés permettent de former des spécialistes en gestion maîtrisant ses
principaux domaines (comptabilité, finance, marketing, ressources humaines, droit). Un accent
particulier a été mis sur les cas pratiques, la maîtrise de l’anglais et de l’outil informatique.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
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Les enseignements sont dispensés sous la forme de cours magistraux et de travaux
dirigés, par des universitaires et des professionnels. Les étudiants acquièrent une
connaissance générale des différentes disciplines qui constituent les Sciences de gestion.
L’accent est mis sur l’acquisition d’un bon niveau d’anglais tout au long du cursus.

Les enseignements dispensés en formation classique et apprentissage sont identiques. Seuls
les volumes horaires et la répartition des cours durant l’année peuvent varier à la marge.

1

Crédits Volume Horaire
Unité d'Enseignement Matières (Eléments constitutifs de l'UE) ECTS CM TD

Management scientifique � Mathématiques appliquées à la gestion 2 19,5
et aide à la décision 1 � Statistiques appliquées à la gestion 3 15 19,5

� Comptabilité financière 3 19,5 19,5
Marketing fondamental 1 � Comportement du consommateur 3 19,5 10

� Etudes et recherche en marketing 2,5 10 15
Environnement juridique � Droit du travail 3 26
Entreprise et culture � Sociologie des organisations 2,5 19,5

� Culture et management 2,5 19,5
Pré-professionnalisation 1 � Informatique et bureautique 2 19,5

� Anglais  3 19,5
� Gestion de projet 1,5 10

(pour la formation classique)
� Comportement individuel et collectif 2 19,5

Management scientifique  � Optimisation appliquée à la gestion 3 19,5 19,5
et aide à la décision 2 � Econométrie appliquée à la gestion 3 19,5 19,5
Marketing fondamental 2 � Les nouvelles formes du marketing 2 26

� Marketing mix 3 19,5 19,5
Environnement juridique 2 � Droit des affaires 2,5 19,5
Finance - comptabilité � Comptabilité analytique de gestion 3 19,5 19,5

� Analyse financière 3 19,5 15
� Choix des investissements 3 19,5 15

Pré-professionnalisation 2 � Informatique et bureautique 2 19,5
� Anglais 3 19,5
� Gestion de projet 1,5 10

(pour la formation classique) 
� Rapport d'activité 6

(pour la formation apprentissage)

II

1er

semestre

2ème

semestre

CONTENU DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA LICENCE DE SCIENCES DE GESTION
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CONTACTS ET DOSSIERS

Les dossiers de candidature sont à retirer et
déposer impérativement auprès du secrétariat :
Secrétariat L3 Gestion (Bât G)
A l’attention de Mamoud Arar
200, avenue de la République
92001 Nanterre Cedex, France
Tél : 01 40 97 78 85
E-mail : marar@u-paris10.fr

RESPONSABLES DE LA FORMATION
Classique
Carole Godard 
Maître de Conférences
Université Paris Ouest Nanterre La Défense
Annaïg Leroux 
Maître de Conférences
Université Paris Ouest Nanterre La Défense

Apprentissage
Patrick Simon
Maître de Conférences 
Université Paris Ouest Nanterre La Défense

ASSISTANTE PEDAGOGIQUE
Virginie Doumbouya
Université Paris Ouest Nanterre La Défense
UFR SEGMI, bât. G, bureau 509
200, av. de la République
92001 Nanterre Cedex
Tél : 01 40 97 79 94
Fax : 01 40 97 40 87
E-mail : virginie.doumbouya.parisx@gmail.com
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www.licences-gestion.fr

Afin d’optimiser les débouchés professionnels, nous incitons les étudiants à poursuivre leurs
études en Master de Gestion. Ils seront alors amenés à occuper tous types de fonctions de
gestion : chef de projet, manager au sein d’entreprises publiques et privées, de PME ou de
grandes organisations, auditeur, contrôleur de gestion, directeur administratif et financier,
gestionnaire de portefeuille, chef de produit, directeur des études, responsable communica-
tion, responsable des ressources humaines…

DEBOUCHES
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